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本学において「ダイバーシティに関するアンケート」にご協力いた

だいた方へ 

―「岡山大学「ダイバーシティに関するアンケート」の解析研究」へご協力のお願い― 

 

 

研究機関名 岡山大学 

 

研究責任者 岡山大学 保健管理センター 樋口千草 

 

1) 研究の背景および目的 

 岡山大学では、さまざまな背景をもった一人ひとりがやりがいをもって学び働くことの出来る大学を目指

しています。 

 この研究では 2021 年 2 月に行った「ダイバーシティに関するアンケート」の結果を詳細に検討する事で、

多様な参画に関する考え方と働きがい（ワークエンゲージメントや幸福度等）の関連を明らかにし、今後

の働き方改革の推進に繋がるヒントを探し出すことを目的としています。 

 

2) 研究対象者 

2021 年 2 月 1 日～2021 年 2 月 28 日の間に岡山大学で行った「ダイバーシティに関するアンケート」に回

答した 1733 名を研究対象とします。 

 

3) 研究期間 

倫理委員会承認後～2025 年 3 月末日 

 

4) 研究方法 

本学で行った「ダイバーシティに関するアンケート」をもとに、研究者がデータを選び、多様な参画や働

くことへの意識調査、ワークエンゲージメント等に関する分析を行い、やりがいをもって働く環境づくりに

ついてのヒントを探し出します。 

 

5) 使用する情報 

この研究に使用する情報として、アンケート結果から抽出した以下の情報のみを使用させていただきま

す。なお、本アンケートは匿名で実施され、個人を特定する情報は含まれておりません。 

１）基本情報：性別、年代、国籍、留学生、所属、職位、雇用形態、仕事時間、家事時間、

配偶者の有無、子の有無、要介護者の有無 

２）男女共同参画についての意識調査 

３）障がい、セクシュアルマイノリティ、国際化についての意識調査 

４）働き、学びに関する意識調査 

５）支援に関するニーズ調査 
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６）ワークエンゲージメント 

７）幸福度 

８）ウェルビーイング、ダイバーシティ＆インクルージョンについての意識調査 

 

6) 試料・情報の保存、二次利用 

この研究に使用した情報は、研究の中止または研究終了後５年間、岡山大学ダイバーシティ推進本部内で

保存させていただきます。電子情報の場合はパスワード等で制御されたコンピューターに保存し、その他の

情報は施錠可能な保管庫に保存します。なお、保存した情報を用いて新たな研究を行う際は、倫理委員会に

て承認を得ます。 

 

7) 研究計画書および個人情報の開示 

あなたのご希望があれば、研究の独創性の確保に支障がない範囲内で、この研究計画の資料等を閲覧また

は入手することができますので、お申し出ください。内容についておわかりになりにくい点がありました

ら、遠慮なく担当者にお尋ねください。 

この研究で扱う情報にはあなたを特定できるデータは含まれません。この研究で得られた結果は学会や論

文で発表しますので、ご了解ください。 

 

この研究にご質問等がありましたら下記の連絡先までお問い合わせください。 

 

＜問い合わせ・連絡先＞ 

 岡山大学 保健管理センター 

 氏名：樋口千草 

 電話：086-251-7217（平日：8時 30 分～17 時 00 分） 

 


